
OBJECTIVO DO CURSO 
O curso de mestrado em Finanças 
Empresariais, oferece um perfil profissional 
diversificado, dando a possibilidade da 
existência de diversas opções de 
oportunidade no mercado de trabalho. 

 
 

 

SAÍDAS PROFISSIONAIS 
• Gestores de empresas; 
• Gestores para as instituições bancárias e 

financeiras; 
• Técnicos para as administrações 

nacionais e internacionais; 
• Técnicos e gestores para os serviços de 

estudos dos ministérios, 
• Além disso, o curso também prepara para 

actividades de pesquisa e docência. 

 

MISSÃO, VISÃO E VALORES 

Missão 

O Curso de Mestrado em Finanças 

Empresariais da UniVersidade Jean Piaget de 

Angola tem como missão: 

 

Formar quadros superiores, capazes de 

produzir, interpretar e aplicar conhecimento 

científico e técnico de eleVado rigor nas áreas 

de finanças corporatiVas, gestão de riscos, 

aValiação de investimentos e mercados 

financeiros, promoVendo soluções inoVadoras 

e sustentáVeis para o  financiamento e  a 

goVernança das empresas angolanas. 

UNIPIAGET 
A Universidade Jean Piaget de Angola-UniPiaget tem 
como entidade promotora a AIPA-Associação 
Instituto Piaget de Angola fundada em 1999. 
A UniPiaget é uma instituição de Ensino Superior 
Privada de carácter associativo. Tem como missão 
promover a criação, a transmissão e a difusão do 
estudo, da docência e da investigação científica. 
Ministra 17 Cursos de Licenciatura e 6 de Mestrado. 

 
Visão 

O Curso de Mestrado em Finanças Empresariais 

da UniVersidade Jean Piaget de Angola tem 

como Visão: 

Ser referência nacional e regional em 

ensino e inVestigação em Finanças Empresariais, 

distinguindo-se pela excelência académica, 

pela produção de inVestigação releVante para as 

políticas públicas e para o sector priVado 

angolano, e pela formação de lideranças 

técnicas que promoVam práticas de gestão 

financeira responsáVeis, transparentes e 

orientadas para o desenVOlVimento sustentáVel. 

 

 
Valores 

São Valores do curso: 

Rigor científico e integridade académica: 

primazia do respeito pelas normas éticas e legais na 

inVestigação e no ensino. 

ReleVância e utilidade pública: orientação da 

inVestigação e da formação para problemas 

económicos e empresariais concretos que afectam 

Angola, alinhada com os objectiVOS do Plano Nacional 

de DesenVOlVimento. 

Responsabilidade social e sustentabilidade: 

compromisso com práticas financeiras que Valorizem a 

equidade, a inclusão e a preserVação de recursos para 

gerações futuras. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MESTRADO EM 

FINANÇAS 

EMPRESARIAIS 

 
INOVAÇÃO RIGOR E QUALIDADE 

BAIRRO C A P A L A N G A -VIANA 
929 815 107 - 998 976 816 - 954 438 306 



Organização Curricular 
 

1º ANO 

I SEMESTRE (15 Semanas) II SEMESTRE (15 Semanas) 
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Introdução a 
Econometria 6 90 23 18 14 21 9 5 

Propriedade e Controlo de 
Empresa 6 90 23 18 14 21 9 5 

Princípios de Finanças 6 90 23 18 14 21 9 5 Restruturação Empresarial 6 90 23 18 14 21 9 5 

Finanças Empresariais 6 90 23 18 14 21 9 5 Futuros e Opções 6 90 23 18 14 21 9 5 

Mercado e Investimento 
Financeiro 6 90 23 18 14 21 9 5 Finanças Internacionais 6 90 23 18 14 21 9 5 

Análise Financeira 6 90 23 18 14 21 9 5 
Metodologia de 
Investigação 6 90 23 18 14 21 9 5 

Subtotal de horas 30 450 115 90 70 105 45 25 Subtotal de horas 30 450 115 90 70 105 45 25 

Total de horas semestral: 450 

Total anual de UC: 60 

Total de horas anual: 900 

 

2º ANO 

I SEMESTRE (15 Semanas) II SEMESTRE (15 Semanas) 

 

Unidades Curriculares 
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Dissertação  30 450  90  45 240 60 15 Dissertação   30 450       90   45 240 60    15 

Subtotal de horas 40 450     90   45   240 60   15 Subtotal de horas 40  450     90   45 240 60  15 

Total de horas semestral: 450 

Total anual de UC: 60 

Total de horas anual: 900 


